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CONTENU DE LA FORMATION

CONTEXTE

Vos collaborateurs ont besoin d’'étre
accompagnés efficacement dans leur
montée en compétences et pour leur
promotion interne. Votre objectif ne
serait-il pas alors de mettre en place une
politique de gestion de carriére qui vous
permettra a la fois d'attirer, mais aussi de
fidéliser vos talents ?

La gestion des carriéres de vos salariés,
c’est d’'une part, une optimisation des
ressources, des compétences et des
postes occupés, et d'autre part, une

A l'issue de la formation, les participants
seront en mesure de:

* Définir et mettre en place une politique
de gestion des carriéres et des mobilités .
¢ Connaitre les processus et outils pour
optimiser la gestion des talents et la
mobilité interne dans leur entreprise.

* Accompagner le développement de la

PUBLIC CONCERNE

¢ Dirigeants d’entreprise
* DRH

pratique au service de I'employabilité du
collaborateur, du développement de ses
compétences et de la marque employeur
de I’entreprise.

Votre pratique de la gestion de carriere
et des mobilités sera optimale si vous
savez anticiper les besoins futurs en
termes de compétences, d’effectifs, etc.,
mais aussi utiliser les outils de la politique
de gestion des carriéres tels le plan de
carriére, la passerelle de mobilité, la
people review... etc.

mobilité au sein de I’entreprise

* Organiser et mener des entretiens de
mobilité ou d’orientation

. Maitriser les pratiques RH leur
permettant de piloter efficacement
la carriere et la mobilité de leurs
collaborateurs au sein de I’'entreprise.

METHODES
PEDAGOGIQUES

¢ Apports de concepts théoriques

 Responsable Ressources Humaines ¢ Etudes de cas et exercices pratiques, Jeux

¢ Cadre de la fonction RH

¢ Chargé de la mobilité et des
carriéres

¢ Tout professionnel des RH
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CONDITIONS 1500 000 FCFA HT
CONTREPARTIES D’'INSCRIPTION

Malette pédagogique

Pause-café et déjeuner

Attestation de participation

Photos individuelles et officielles

Hébergement (6 nuitées et petit déjeuner)

Le transfert de I'aéroport & I'hotel et vice-versa

Visite touristique

Initiation en Anglais

Puce téléphonique

SOUSCRIPTION

Montant HT :
TVA (18%)
Montant TTC :

Réglement :
[]Par chéque & I'ordre de AFRIK EMPLOI
[]Par virement bancaire & I'ordre de AFRIK EMPLOI & BNDA
(MLO43 01470 470001204273 39)
IBAN MLI3 MLO4 3014 7047 0001 2042 7339
BIC BNADMLBAXXX

INFORMATION & INSCRIPTION

Tél: (223) 20 24 06 90/ 76 37 26 43
E-mail : contact@afrikemploi.com
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