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CONTENU DE LA FORMATION

Obijectif

» Identifier la structure et les exigences de la norme ISO 45001

 Evaluer les éventuels écarts entre I'organisation existant au sein d’'une entité et les exigences de
la norme ISO 45001

« Elaborer un plan d’action permettant de se mettre en conformité par rapport a la norme 1ISO
45001 et de se préparer a la certification

e Public cible

* Responsables Santé - sécurité

* Responsables QSE

e Médecin de travail

e Chargés de santé-sécurité au travail

» Préventeurs

e Collaborateurs impliqués dans la mise en ceuvre et le maintien d’'un systeme de management de
la Santé-sécurité

e DRH-RRH

« Toute personne impliquée dans la construction et/ ou le pilotage d’'un SMSST

@ Méthodes pédagogiques Période
 Exposé » 15-19 Mai 2023 Kigali (Rwanda)
o Discussion e Durée:5 jours

e Echange
+ Partage d’expériences

Programme
LA STRUCTURE DE LA NOUVELLE NORME ISO 45001

Comparaison avec la structure de 'OHSAS 18001
Intégration du contexte dans le management de la SST
Définition de dangers et risques

Compréhension des attentes des parties prenantes
Définition du domaine d’application

MANAGEMENT ET LEADERSHIP

Roles et Responsabilités de chacun
La participation / consultation des salariés
La politique SST

PLANIFICATION DU SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA SST

Actions face aux risques

L'identification des dangers

La détermination des exigences légales et autres applicables
Les objectifs et cibles SST

La planification des actions
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Programme ( suite )

LE MANAGEMENT DES RESSOURCES

.  Compétences et sensibilisation
- Ressources techniques et autres
. Information, communication et information documentée

LA MAITRISE OPERATIONNELLE

Actions de prévention

Externalisation et sous-traitance

Acquisition de biens et de services

Préparation et réponse aux situations d’'urgence

EVALUATION DE LA PERFORMANCE

Surveillance, mesure et analyse
Evaluation de conformité
Audit interne

Revue de direction

AMELIORATION

Evénement indésirable, non-conformité et action corrective
Amélioration continue

@ Conditions

2 000 000 FCFA HT

CONTREPARTIES D’'INSCRIPTION

Malette pédagogique

Pause-café et déjeuner

Attestation de participation

Photos individuelles et officielles

Hébergement Hotel 4 étoiles (5 nuitées) et petit déjeuner

Le transfert de I'aéroport a I'hotel et vice-versa

Visite touristique
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